SABIHA HAMDI TURKAY iLKOKULU SWOT ANALizZi

Giiglii yonleri Zayif yinleri
1. Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime agik 1. Bina kat savisinin fazla olmasi,
olmast, merdivenlerin dar olmasi, koridorun kiigiik
2. Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli olmasi, bahgenin dar olmas
kisilerden olusmas:, 2. Yangin merdiveninin olmamasi ve
3. Liderlik davranislarini sergileyebilen yinetici yapilamamasi
ve galisanlarin bulunmasi 3. Spor salonunun olmamasi
4. Cok amach Salonunun olmas: 4. Okul girig ¢ikislarinda trafik sorunu
5. Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi, yasanmasi _
6. Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip 5. Resim, miizik ve Ingilizce odalarimin
olunmasi, olmamasi.
7. Tercih edilen bir kurum olmas:, 6. Ozel Egitimli bireyler igin yeterli
8.  Etwinning projelerine dnem verilmesi, donanimin bulunmamasi
9. Okulun WEB sayfas, gorsel arag-gereglerin 7. Ikili Egitim yapilmas:
bulunmasi 8. Yardime: personel giderlerinin fazla
10. Velilerimizin okula giiven duymasu, olmasi
1. Veli, gretmen ve 6grenci bittiinliigiiniin
sagilanmig olmasi
12. E giivenlik politikasinin olmas
13. Merkezi konumda olmasi
14. Okul —Aile Birliginin okula kars: duyarl:
olmas
15. Okul giivenlik gérevlisinin bulunmasi
16. Egitimi destekleyici aktivitelerin yapilmasi
17. Kurum ¢ahisanlarinin egitimli ve niteliklerinin
vilksek olusu
I8, Velilerimizin egitim dgretime Snem vermeleri
19. Teknik donanimin veterli olmasi
20. Gelirlerimizin giderlerimizi karsilayabilmesi
Firsatlart
1. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi e
vapabilmemiz, 1. Kis aylarinda spor calismalan yapacak
2. Projelerile ilgili galismalarin olmast, yerimizin olmamasi.
3. Okul Aile Birligi'nin egitim-6gretim 2. Adrese dayali kayit sistemine kars: iiretilen
konularina ilgili olmalan | ¢oziim yollanmin  Ggrenci  meveutlarini
4. Ogrencilerin sosyal faalivetlere istekli artirmasi
olmalan, 3. Ogrencilerin okula gelis ve okuldan
5. Teknolojinin sagladig yeni dgrenme ve ¢ikig  saatlerinde  olusan  trafik
bilgi paylasim imkanlar. yogunlugu.
6.  Okulun gevrede iyi bir imajinin olmas:. 4. Veliden gelen mali destegin yetersiz olusu
7. Yeterli sayida kadrolu &gretmenin
olmasi.
8. Sosyo-ckonomik diizeyi yiiksek ver

verlerine vakin olmas:
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